
合同会社西友 日本女子大学リカレント教育課程 共催 

セルフリーダーシップ・プログラム講演会 

「女性と仕事： 

西友／ウォルマートを事例として」 

 日本女子大学リカレント教育課程は、女性の再就業のための体験型プログラム
「セルフリーダーシップ・プログラム」を2014年度から開始し、今回が３回目の
実施です。 

 離職した多くの女性が再就業を希望していますが、仕事と家庭の両立や、知識
やスキル不足などの不安から、実際の就業に踏み出せないケースが多く見られま
す。本プログラムは、そのような女性たちが自分の不安と向き合い、課題を発見
し、主体的に行動する力を身につけることを目的としています。 

 プログラムの初回として、西友、若菜で活躍されている三人の女性を講師にお
招きし、これまでのキャリアの軌跡、女性が活き活きと働くことのできる職場づ
くりの取り組みについて、具体的にお話しいただきます。 

 講演会は本学学部生・大学院生（全学年）の方も対象としています。ぜひご参
加ください。 

8月 2日（ 火） 11：00 － 12：30 
於：日本女子大学 百年館4階 人間交流室 

＊この講演会は、キャリア教育の一貫として開催するものであり、参加の有無が
採用プロセスに影響しないことを申し添えます。なお、授業・試験のある方は、
そちらを優先するものとします。 

参加申し込み：日本女子大学リカレント教育課程(strecurrent@fc.jwu.ac.jp) 

※ 右記を明記 氏名・学部・学年（学生の場合）・回生（リカレント修了生の場合） 

「キャリア形成」
中村由美氏   西友宇治田原センター長
  
「女性のキャリア構築と仕事のやりがい」
冨田元美氏   若菜関東 エリア 第 地区マネジャー
遠山由紀子氏  若菜関東 エリア 第 地区マネジャー 

 厚生労働省「専門実践教育訓練講座」 

東京商工会議所会員 



講演 
11：00 ～ 11：15 「私たちの求める人財とは」 

内山 明香氏 西友人財部 採用担当マネジャー 

新卒採用、中途採用を通じて、西友／ウォルマート
が求める人財とは？人財、店舗運営などに携わり、
米国ウォルマート派遣も経験した立場から、お話し
します。 

質疑応答 

11：25～ 11：40 「キャリア形成」 

中村 由美 氏 西友 宇治田原センター長 

西友に中途入社し、メイト社員から管理職になるまでの積み重ねた仕事の経験
を踏まえ、キャリア形成していく上で考えていくポイントをお話しします。 

11：4 5 ～ 12：00  

「女性のキャリア構築と仕事のやりがい」 

冨田 元美 氏 若菜 関東1エリア 第9地区マネジャー 

遠山 由紀子氏 若菜 関東2エリア 第12地区マネジャー  

全くの未経験から中途入社し、現在はそれぞれ10店舗を統括している二人か

ら、キャリアを積む中で直面したことと、それをどうやって乗り越えたか、
そして仕事のやりがいについてお話しします。 

質疑応答  

12：00 ～ 終了次第閉会 


